DETERMINA DELL'AMMINISTRATORE UNICO
N. 7 del 16/01/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE, PER
TITOLI E COLLOQUIO, DI UN CONSULENTE ESPERTO NELL'AMBITO DX
UN PROGETTO FINALIZZATO ALL'AUTONOMIA DELLA STRUTTURA
INTERNA IN MATERIA FISCALE E SOCIETARIA, Al SENSI DELL'ART. 7,
COMMA 6, DEL D.LGS. 165/2001.

L'AMMINISTRATORE UNICO

PREMESSO CHE

e La Pescara Multiservice S.r.l., in quanto societh a partecipazione pubblica, ¢
tenuta ad adeguarsi ai pid elevati standard di legalita, trasparenza ed efficienza
nella gestione aziendale,

o La Societd intende procedere all'individuazione di un professionista esterno
altamente qualificato per il conferimento di un incarico di consulenza e assistenza
in materia societaria e fiscale.

e Lincarico si inserisce nell'ambito di uno specifico e determinato progetto
denominato "Progetto di Formazione ¢ Affiancamento per i'Autonomia
Gestionale Fiscale e Societaria”, la cui finalitda ¢ trasferire alla struttura
amministrativa interna le competenze specialistiche necessarie per la gestione
autonoma delle attivita fiscali e societarie.

CONSIDERATO CHE

e [a Societd ha preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di far fronte con
le risorse umane attualmente disponibili a tali esigenze, che richiedono una
expertise non pienamente reperibile all'interno dell'organico.

o Llattivita richiesta, pertanto, non si sovrappone alle funzioni ordinarie, ma si
configura come un intervento di natura temporanea ¢ altamente qualificata, volto
a irrobustire e formare il personale interno, garantendone la piena autonomia al
termine del progetto.

 Sirende, pertanto, necessario ricorrere a un incarico di lavoro autonomo, ai sensi
dell'art. 7, comma 6, del D.n Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che consente alle



pubbliche amministrazioni di conferire incarichi individuali, con contratti di
lavoro autonomo, per rispondere a specifiche esigenze cui non possono far fronte
con personale in servizio.

VISTO

e L'art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 1652001, che disciplina il conferimento di
incarichi di collaborazione a esperti esterni.

e [ principi di trasparenza, pubblicita e imparzialita che devono governare ['azione
della Societa, anche nell'affidamento di incarichi professionali, garantendo la pin
ampia partecipazione e la selezione del candidato pit qualificato attraverso
procedure comparative.

e Lo schema di "Avviso Pubblico", allegato al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale, che definisce l'oggetto dell'incarico, i requisiti di
ammissione, le modalita di partecipazione, i criteri di valutazione e [e condizioni
contrattuali,

¢ Lo schema di "Allegato A - Istanza di partecipazione", parte integrante del
suddetto avviso.

* Lo schema di contratto di lavoro autonomo che disciplina il rapporto
professionale,

RITENUTO

© Di dover procedere con l'approvazione dell' Avviso Pubblico in argomento ¢ dei
relativi allegati al fine di avviare la procedura selettiva,

e Congruo il compenso stabilito per I'incarico, pari a € 20.000,00 (ventimila/00)
annui, al lordo di eventuali oneri fiscali e al netto dj [LV.A. e contributi
previdenziali, in relazione alla natura, alla durata triennale e alla complessita della
prestazione richiesta,

* Di dare mandato agli uffici competenti per [a pubblicazione deil'avviso e per tutti
gli adempimenti successivi necessari all'espletamento della procedura.

DATO ATTO CHE

la procedura selettiva sara esperita da un'apposita Commissione di valutazione, nominata
dopo la scadenza del termine di presentazione delle candidature, attraverso la
comparazione dei curricula e lo svolgimento di successivi colloqui individuali. La
Commissione valutera l'attinenza e la qualificazione professionale del candidato rispetto
all'incarico da affidare. Sulla base dell'esame dei curticula, la Commissione predisporra
l'elenco dei candidati da ammettere al colloquio. L'incarico potra essere conferito anche
in presenza di una sola candidatura ritenuta idonea, ovvero non conferito qualora nessuna
candidatura sia reputata adeguata.



DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono
integralmente richiamate:

e lo schema di "Avviso Pubblico per la selezione, per titoli e colloquio, ai
sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001, ai fini dell'affidamento di
un incarico di lavoro autonomo quale censulente esperto nell'ambito di un
progetto finalizzato all'autonomia della struttura interna in materia fiscale
e socictaria”, che si allega alla presente determina per formarne parte
integrante e sostanziale (Allegato 1);

e il modulo "Istanza di partecipazione" (Allegato A), quale parte integrante
del suddetto avviso;

e lo schema di contratto di lavoro autonomo, allegato al presente atto per
formarne patte integrante e sostanziale (Allegato 2);

2. di dare atto che la procedura selettiva sara esperita da un'apposita Commissione
di valutazione attraverso la comparazione dei curricula e lo svolgimento di
successivi colloqui individuali. La Commissione valutera l'attinenza e la
qualificazione professionale del candidato rispetto all'incarico da affidare. Sulla
base dell'esame dei curricula, la Commissione predisporra I'elenco dei candidati
da ammettere al colloquio. L'incarico potra essere conferito anche in presenza di
una sola candidatura ritenuta idonea, ovvero non conferito qualora nessuna
candidatura sia reputata adeguata.

3. di dare atto che il Responsabile del Procedimento & la Direttrice Amministrativa,
Dott,ssa Elena Casalini.

4. didisporre la pubblicazione del presente atto e dei relativi allegati sul sito
istituzionale della Pescara Multiservice S.r.1., nella sezione "Societa Trasparente”
e nell'apposita sezione dedicata alla selezione del personale, per garantire la
massima trasparenza e pubblicita della procedura.

L'Amministratore Unico
Avv, Mitko Di Michele



