Allegato A

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Spett.le Pescara Multiservice S.r.l.  pec@pec.pescaramultiservice.it


OGGETTO: CANDIDATURA ESPERTO LEGALE MOG 231 – AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO LEGALE PER LA REDAZIONE DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO EX D.LGS. 231/2001.


Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________ nato/a a ____________________________________________________ (Prov. _) il //_____ Codice Fiscale ________________________________________________________________________ residente in _________________________________ (Prov. ____) Via/Piazza _________________________ n. ___ C.A.P. ___________ Indirizzo PEC per le comunicazioni relative alla procedura: _____________________________________ Recapito telefonico: ____________________________________________________________________
CHIEDE
di essere ammess_ a partecipare alla procedura di selezione pubblica indicata in oggetto.
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ

· di possedere un'età non inferiore agli anni diciotto;
· di possedere la cittadinanza italiana o di altro stato membro dell'Unione Europea (in tal caso, specificare: __________________);
· di avere una padronanza della lingua italiana (dichiarazione da rendere solo in caso di cittadinanza di altro stato membro UE);
· di godere dei diritti politici;
· di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;
· di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali pendenti (ovvero, in caso contrario, di indicare di seguito il procedimento in corso: _______________________________________________________________________________);
· di non essere stato destituito, dispensato, dichiarato decaduto o licenziato per motivi disciplinari dall'impiego presso una pubblica amministrazione;
· di non essere stato dichiarato interdetto dai pubblici uffici;
· di non essere destinatario di misure di prevenzione e/o di restrizione che limitino l'esercizio dell'attività professionale;
· di non aver commesso gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, debitamente contestati, in precedenti incarichi conferiti da altre pubbliche amministrazioni;
· di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al D.Lgs. 39/2013 e all'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;
· di essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza / Laurea magistrale in Giurisprudenza (LMG/01), conseguito presso l'Università di _________________________ in data //________;
· di essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione di Avvocato e di essere regolarmente iscritto all'Albo degli Avvocati di _________________________ dal //________, con numero di tessera ____________;
· di possedere un'esperienza professionale complessiva di almeno dieci anni in ambito legale, con specializzazione in Diritto Societario e Diritto Commerciale;
· di possedere una comprovata conoscenza di Modelli di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001;
· di possedere una comprovata esperienza pregressa quale membro di Organismi di Vigilanza (OdV) ai sensi del D.Lgs. 231/2001;
· di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nell'Avviso Pubblico di selezione;
· di aver preso visione e di accettare le disposizioni del Codice di Comportamento di Pescara Multiservice S.r.l., del Codice Etico e del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001, la cui violazione costituirà causa di risoluzione del rapporto contrattuale.
· di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui al GDPR Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;




ALLEGA
 alla presente istanza la seguente documentazione, come richiesto dall'art. 4 dell'Avviso:

1. Curriculum vitae dettagliato in formato europeo, datato e sottoscritto.
2. Copia di un documento di identità in corso di validità, debitamente sottoscritto.

Luogo e data

Firma



La presente istanza è sottoscritta, anche digitalmente, dall’interessato e inviata assieme alla fotocopia del documento di identità a mezzo PEC.
