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▪ Gestione del team affidato e assegnazione degli incarichi.  

07/2009 - 03/2018 

 

Direttore tecnico 

Gi Group S.p.A. , Pescara  

▪ Coordinamento collaboratori, pianificazione e ottimizzazione delle attività. 

▪ Rappresentanza dell'azienda in contesti pubblici e istituzionali. 

▪ Gestione degli adempimenti di carattere tecnico e organizzativo e approntamento delle relative 
operazioni amministrative. 

▪ Coordinamento e gestione dei dipartimenti aziendali di competenza. 

▪ Gestione del team affidato e assegnazione degli incarichi. 

06/2008 – 06/2009 

 

 

01/1984 - 12/2007 

 

Responsabile Tecnico 

Società Cooperativa Ecoesse a.r.l.  

▪ Coordinamento collaboratori, pianificazione e ottimizzazione delle attività. 

▪ Rappresentanza dell'azienda in contesti pubblici e istituzionali. 

Direttore tecnico 

Cooperativa Alternativa 83 A R.L, Pescara  

▪ Coordinamento collaboratori, pianificazione e ottimizzazione delle attività. 

▪ Rappresentanza dell'azienda in contesti pubblici e istituzionali. 

▪ Gestione degli adempimenti di carattere tecnico e organizzativo e approntamento delle relative 
operazioni amministrative. 

▪ Coordinamento e gestione dei dipartimenti aziendali di competenza. 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

    

gen 2023 

 

Laurea Specialistica In  Scienze Economiche 

Università Pegaso, Italia 

2022 

 

Laurea Triennale  In  Economia Aziendale 

Pegaso, Italia 

1988 

 

Diploma  In  Perito Elettrotecnico 

Istituto Alessandro Volta, Pescara, Italia 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
PERSONALI 

    

Madrelingua   Italiano 

Altre lingue   Inglese 

Comprensione 
  

A2 - Base - Ascolto  
  

 

Competenze comunicative   ▪ Eccellenti capacità di comunicazione sia scritte che orali. 

▪ Abilità nella mediazione e nella risoluzione dei conflitti. 

▪ Ottime capacità di negoziazione. 
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Competenze organizzative e 

manageriali 

  ▪ Ottime competenze di facilitatore nei gruppi. 

▪ Ottime competenze gestione dei team. 

Capacità correlate al lavoro   ▪ Leadership efficace 

▪ Risoluzione problemi tecnici 

▪ Coordinamento team 

▪ Attitudine al problem solving 

Competenze digitali   

Elaborazione delle informazioni: :  
Utente autonomo 

Comunicazioni:  
Utente autonomo 

Creazione di contenuti:  
Utente autonomo 

Livelli di sicurezza:  
Utente autonomo 

Problem solving:  
Utente autonomo 
 

Altre capacità e competenze   

 

AGGIUNGI UNA SEZIONE     

CERTIFICAZIONI   INTERNATIONAL WORK SRL   

MONTESILVANO . 01/2025 

CORSO DI AGGIORNAMENTO DIRIGENTI 

GESTIONE IN QUALITA’ DELLA SICUREZZA NEI CANTIERI 

 

INTERNATIONAL WORK SRL   

MONTESILVANO . 01/2025 

CORSO DI AGGIORNAMENTO DIRIGENTI 

PERCEZIONE DEI RISCHI NEI CONTESTI AZIENDALI E PROMOZIONE DEI 
COMPORTAMENTI SICURI 

 

INTERNATIONAL WORK SRL   
MONTESILVANO  •  06/2019   

ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO   

E.N.B.L.I – E.F.E.I. ITALIA   
03/2016   

CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTE   

 
INTERNATIONAL WORK SRL   
CITTA' SANT'ANGELO  •  04/2014   

CORSO DI FORMAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO   
 

ENTE PARITETICO BILATERALE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE   

03/2014   
CORSO DI FORMAZIONE DEI LAVORATORI – SPECIFICA   

 

ENTE PARITETICO BILATERALE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE   
10/2013   

CORSO DI FORMAZIONE DEI LAVORATORI – GENERALE 
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