MULTISERVICE

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO LEGALE PER LA
REDAZIONE DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO EX D.LGS. 231/2001.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA “PRIMA FASE” E DELLA “SECONDA
FASE”

La Commissione, insediatasi in data 17/11/2025, ai sensi dell’art. 6 dell’ Avviso Pubblico
in oggetto, ha definito i seguenti criteri di valutazione:

Prima Fase (max 70 punti)

A) Titoli di studio e formazione post- laurea (punteggio massimo 25 punti)

o Master di I o II livello in materie strettamente attinenti (D. Lgs.
231/2001, Diritto societario, Compliance): 3 punti per ciascun titolo, fino
a un massimo di 9 punti.

e Dottorato di ricerca in materie attinenti: 5 punti,

¢ Corsi di specializzazione o perfezionamento in materie attinenti: 2 punti
per ciascun corso, fino a un massimo di 6 punti.

e Pubblicazioni scientifiche (monografie, articoli su riviste di settore) in
materie attinenti:1 punto per pubblicazione, fino a un massimo di 5 punti.

B) Esperienza lavorativa maturata nelle materie oggetto di selezione (punteggio
massimo 45 punti)

e Anzianitd nell'esercizio della professione di Avvocato (oltre i 10 anni
minimi richiesti): 2 punti per ogni anno di iscrizione all'albo successivo al
decimo, fino a un massimo di 10 punti.

e Ksperienza specifica e qualificata in Diritto Societario ¢ Commerciale:
2 punti per ogni anno di esperienza documentata, fino ad un massimo di 20
punti.



¢ Esperienza pregressa quale membro di Organismi di Vigilanza (0OdV):
3 punti per ogni incarico come membro di un OdV della durata di almeno
un anno, fino a un massimo di 15 punti.

Seconda Fase — Colloquio individuale (Max 30 punti)

¢ Competenze tecniche e attitudini in riferimento all’incarico: fino ad un
massimo di 15 punti.

¢ Capacita di analisi, problem solving e competenze trasversali: fino ad
un massimo di 10 punti.

¢ Mofivazione del candidato in relazione alP’incarico: fino ad un massimo
di 5 punti.

[l punteggio del colloquio individuale ¢ attribuito sommando la media dei punti attribuiti
discrezionalmente dai singoli commissari a ciascun criterio, fino alla seconda cifra
decimale.

Il punteggio finale per ogni candidato ¢ determinato dalla somma dei punteggi totalizzati
nella “Prima fase” ¢ nella “Seconda Fase”.

In caso di parita di punteggio, la graduatoria finale terra conto del maggior punteggio
conseguito nel colloquio.
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