MULTISERVICE

AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO, AI SENSIDELL’ART. 7 COMMA 6 DEL D.
LGS, 165/2001, AT FINI DELL’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO QUALE CONSULENTE ESPERTO NELL'AMBITO DI UN PROGETTO
FINALIZZATO ALL'AUTONOMIA DELLA STRUTTURA INTERNA IN MATERIA
FISCALE E SOCIETARIA.

Premessa

Pescara Multiservice S.r.l. (di seguito, la "Societa" o il "Committente™), in esecuzione della
determinazione dell'Amministratore Unico n. 7 del 16/01/2026, intende procedere
all'individuazione di un professionista esterno altamente qualificato per il conferimento di un
incarico di consulenza e assistenza in materia societaria e fiscale.

L'incarico si inserisce nell'ambito di uno specifico e determinato progetto denominato ""Progetto
di Formazione e¢ Affiancamento per 1'Autonomia Gestionale Fiscale e Societaria”, la cui
finalita & trasferire alla struttura amministrativa interna le competenze specialistiche necessarie per
la gestione autonoma delle attivita fiscali e societarie.

Tale progetto si rende necessario in quanto la Societd ha preliminarmente accertato I'impossibilita
oggettiva di far fronte con le risorse umane attualmente disponibili a tali esigenze, che richiedono
un'expertise non pienamente reperibile all'interno dell'organico Cit. 31Cit. 29, L'attivita richiesta,
pertanto, non si sovrappone alle funzioni ordinarie, ma si configura come un intervento di natura
temporanea ¢ altamente qualificata Cit. 32Cit. 29, volto a irrobustire e formare il personale
interno Cit, 33, garantendone la piena autonomia al termine del progetto. Il ruolo del professionista
sara quello di un tutor e mentot, con il compito primario di trasferire il proprio know-how.

L'esercizio delle attivitd di consulenza fiscale e societaria oggetto del presente avviso ¢ riservato a
professionisti in possesso di specifiche abilitazioni, come l'iscrizione all'Albo dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili, che costituisce requisito essenziale per lo svolgimento
delle prestazioni richieste.

Art. 1 - Oggetto dell'Inearico

L'incarico ha per oggetto l'attivita di alta specializzazione, consulenza, formazione e atfiancamento
del personale interno nell'ambito del "Progetto di Formazione e Affiancamento per I'Autonomia
Gestionale Fiscale e Societaria", Le prestazioni, finalizzate a rendere la struttura interna autonoma,
includono, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

A) Affiancamento ¢ Formazione in Ambito Societario e Amministrativo:

1. Affiancamento del personale e trasferimento di know-how per assicurare il rispetto degli
adempimenti di natura formale relativi al regolare svolgimento della vita societaria.

2. Formazione e supervisione per la corretta tenuta dei libri sociali obbligatori.
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Partecipazione, in qualita di consulente e formatore, alle riunioni degli organi societari e a
incontri presso uffici pubblici, con if coinvolgimento attivo del personale interno.

Supporto e formazione del personale per la gestione della consulenza contrattuale relativa
a negozi giuridici funzionali all'attivita d'impresa.

B) Affiancamento e Formazione in Ambito Fiscale, Tributario ¢ Contabile:

1.

Aggiornamento periodico e strutturato del personale amministrativo sulle novitd e
modifiche della legislazione fiscale, con specifico riferimento alla fiscalita delle societd
partecipate pubbliche e in house.

Supporto e formazione del personale per la redazione in autonomia del bilancio d'esercizio,
della nota integrativa e della relazione sulla gestione.

Assistenza e trasferimento di metodologie per fa predisposizione di bilanci infrannuali e
per il monitoraggio rispetto ai budget, inclusa la formazione per l'elaborazione di budget ¢
forecast.

Supporto al personale interno nella definizione e nel monitoraggio di indicatori di
performance economico ~ finanziaria (KPT), coerenti con gli obiettivi dell’Ente socio
pubblico.

Rilascio di pareri su specifici quesiti, con ['obbligo di illustrare al personale interno il
processo logico-giuridico sottostante,

Formazione per la predisposizione di eventuali istanze di interpello all'’ Amministrazione
Finanziaria.

Formazione e supervisione nelle attivita di controllo degli avvisi bonari e nelle procedure
di ravvedimento operoso.

C) Formazione Pratica (Training on the Job) e Supervisione sugli Adempimenti Fiscali:

1.

Formazione e supervisione del personale per l'elaborazione e l'invio telematico della
Certificazione Unica, del Mod. 770, della Dichiarazione Annuale IVA, delle LIPE, del
Modello Redditi SC, della Dichiarazione IRAP e della Dichiarazione INTRASTAT,

Trasferimento delle competenze per la gestione autonoma dell'invio telematico dei modelli
di pagamento F24.

D) Attivita di Formazione e Trasferimento di Competenze:

1.

Organizzazione  di  sessioni  formative  periodiche rivolte al  personale
amministrativo/contabile della societa.

Redazione di procedure operative, manuali e checklist da lasciare in dotazione alla Societa
per la futura gestione autonoma delle attivita,

Art. 2 - Requisiti di Ammissione

I candidati, a pena di esclusione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di
scadenza del presente avviso:
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Requisiti Generali:

eta non inferiore agli anni diciotto;

cittadinanza italiana o di altro stato membro dell’Unione Europea;

padronanza della lingua italiana (in caso di cittadinanza in altro stato membro dell’Unione
Europea),

godimento dei diritti politici;

assenza di condanne penali, interdizione o altre misure che precludano I’accesso al
pubblico impiego;

non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati per motivi disciplinari
dall’ impiego presso una pubblica amministrazione;

essere a conoscenza di non aver riportato condanne penali e di non essere sottoposto a
procedimenti penali pendenti (in caso contrario fornire indicazione del procedimento in
corso anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale,
riabilitazione, sospensione della pena e beneficio di non menzione /o i procedimenti penali
eventualmente pendenti rispetto ai quali va riportata I’indicazione del procedimento, della
natura e I’ipotesi di reato, in ltalia e all’estero;

non essere destinatari di misure di prevenzione e/o di restrizione che limitino I'esercizio
dell’attivita professionale (per coloro che sono eventualmente iscritti ad Ordini
Professionali);

non devono essere incorsi nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da
precedente impiego o incarico presso una pubblica amministrazione;

non essere stati dichiarati interdetti dai pubblici uffici;

non abbiano commesso gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, debitamente contestati,
in precedenti incarichi conferiti da altre pubbliche amministrazioni;

non siano titolari, amministratori o dipendenti con poteri di rappresentanza o di
coordinamento in societd, enti o istituti che hanno rapporti con I’Amministrazione
comunale nascenti da appalti di opere, servizi o forniture;

nonh siano consulenti che prestino opera con carattere di continuita in favore di soggetti di
cui al precedente punto;

Requisiti Professionali specifici:

1.

Titelo di studio: Laurea specialistica/magistrale in discipline economiche (es. Economia
e Commercio, Economia Aziendale o equipollenti);

Abilitazione professionale: Iscrizione all'Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili;

Iscrizione al Registro dei Revisori Legali: Iscrizione al registro tenuto presso il Ministero
dell'Economia e delle Finanze;
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4, Esperienza professionale: Aver maturato un'esperienza professionale documentabile di
almeno diect (10) anni successiva all'iscrizione all'Albo, con particolare riferimento alle
seguenti aree:

e Consulenza societaria, contabile e fiscale a favore di societa di capitali, anche a
partecipazione pubblica;

e Assistenza in operazioni straordinarie (fusioni, scissioni, conferimenti);
e Redazione di perizie e valutazioni d'azienda;
e (estione del contenzioso tributario;

e Esperienza in qualitd di Sindaco effeftivo e/o Revisore Unico presso societd di
capitali;

* [sperienza maturata nel controllo di gestione e attivita di supporto ai sistemi di
controllo interno e al coordinamento con organismi di vigilanza e revisione,

o Esperienza nella predisposizione di documentazione economico-finanziaria
richiesta dalla normativa sulle societa a controllo pubblico (es. piani economico-
finanziari, relazioni sul governo societario, analisi di sostenibilita economica).

5. Assicurazione professionale: Possesso di una polizza assicurativa per la responsabilita
civile professionale in corso di validitd, con massimale adeguato alla natura e
all'importanza dell'incarico;

Tutti 1 requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alfa data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione devono permanere per tutta la
durata del servizio, fermo restando I’obbligo di comunicare tempestivamente eventuali variazioni.
I candidati devono dimostrare il possesso dei titoli rilasciati da una pubblica amministrazione,
unicamente mediante la forma semplificata delle certificazioni amministrative consentite dall’art.
46 del DPR 445 del 28/12/00; mentre stato, qualitd personali o fatti a diretta conoscenza
deil’interessato, potranno essere dimostrati con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
secondo le modalita di cui afl’art. 47 DPR 445 del 28/12/00.

La societa si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Art. 3 - Durata e Compenso dell'Incarico

L'incarico avra durata triennale con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratio. La
durata dell'incarico & strettamente connessa al completamento degli obiettivi del progetto e, ai
sensi dell'art. 7, comma 6, lett. ¢), del D.Lgs, 165/2001, non & ammesso il rinnovo. 'eventuale
proroga & consentita in via eccezionale al solo fine di completare il progetto per titardi non
imputabili al collaboratore.
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Per l'espletamento di tutte le prestazioni professionali descritte all'art. 1, ¢ stabilito un compenso
forfettario annuo pari a € 20,000,00 (ventimila/00), al lordo di eventuali oneri fiscali e al netto di
I.V.A. e contributi previdenziali obbligatori come per legge.

Art. 4 - Modalita e Termini di Presentazione della Domanda

La domanda di partecipazione dovra essere inviata esclusivamente a mezzo Posta Elettronica
Certificata (PEC) all'indirizzo pec@pec.pescaramultiservice.it, entro € non olftre le ore 12:00 del
giorno 03/02/2026. Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura:
“Candidatura esperfo in materia societaria e fiscale”.

La domanda dovra contenere, a pena di esclusione:

1. Istanza di partecipazione con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante il
possesso di tutti i requisiti di cui all'art. 2, come da Allegato A,

2. Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, da cui si evincano in modo
dettagliato i titoli e le esperienze professionali maturate;

3. Dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali GDPR Regolamento Europeo
679/2016;

4. Dichiarazione di presa visione in ordine alle disposizioni concernenti i principi e obblighi
inseriti nel codice di comportamento di Pescara Multiservice S.c.l., in conformita a
quanto disposto dal D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, oltre che del Codice Etico e del Modello
di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs. 231/2001, integrato con le misure di
prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza L. 190/2012 pubblicati sul sito
istituzionale www,pescaramultiservice.it. la cui violazione costituisce causa di
risoluzione del rapporto contrattuale con il fornitore (si allega Dichiarazione di presa
visione e di accettazione dello stesso);

5. Copia di un documento di identitd in corso di validita.

Non saranno ammesse le istanze incomplete, nonché tutte le istanze pervenute oltre il termine
sopra indicato per il quale fard fede il ricevimento della posta nel server di posta elettronica
certificata.

Inoltre, non saranno ammesse le istanze non sottoscritte e non corredate da copia fotostatica di
documento di identita in corso di validita del sottoscrittore.

Art. 5§ - Procedura valutativa

Tutti i candidati sono ammessi alla valutazione con riserva di verifica della veridicita delle
dichiarazioni rese.

Il Responsabile del Procedimento, verificata la correttezza formale della domanda, trasmette
[*elenco dei candidati ad una Commissione di valutazione, all’uopo nominata dopo la scadenza del
termine di presentazione delle candidature.



La procedura selettiva & esperita attraverso la comparazione di curricula e lo svolgimento di
successivi colloqui, al fine di accertare il possesso di esperienza pluriennale e specifica

professionalitd maturate in posizioni inerenti il profilo ricercato.

CE

L.a Commissione ¢ composta da un numero dispari di componenti, minimo tre, un Presidente e altri
due componenti, coadiuvati da un Segretario, che pud anche essere individuato in uno dei
componenti la Commissione, scelti nell’ambito del personale della Societd stessa secondo la
normativa vigente quale attivita rientrante nelle ordinarie declaratorie professionali ascrivibili ai
dipendenti della medesima.

La Commissione valutera I’attinenza il possesso della particolare qualificazione professionale del
candidato necessaria per ’espletamento dell’incarico da affidare.

La Commissione espleta I’attivita valutativa dei curricula e predispone, sulla base degli esiti,
I’elenco dei nominativi dei candidati individuati per la convocazione al colloquio.

I candidati sono invitati a colloquio tramite comunicazione inviata all’indirizzo pec indicato nella
domanda.

I nominativi dei candidati invitati al colloquio, la data ed il luogo di svolgimento, sono inoltre
pubblicati sul sito istituzionale della societa, con effetto di notifica.

I.’assenza al colloquio equivale a rinuncia del candidato.

L'incarico potra essere conferito anche in presenza di una sola candidatura ritenuta idonea, ovvero
non conferito qualora nessuna candidatura sia reputata adeguata,

La Commissione, al termine dei lavori, sulla base dei punteggi ottenuti nelle fasi previste dal
presente Avviso, redige I’elenco finale, in ordine di punteggio, degli idonei all’incarico relativo
all’intera procedura.

L’elenco approvato costituisce ’ordine prioritario di chiamata per il conferimento dell’incarico.

I.’elenco finale & pubblicato sul sito istituzionale della societa con valore di notifica a tutti gli effetti
di legge in modalitd compatibile con I’esigenza di riservatezza di cui alla normativa in materia di
tutela della Privacy.

Art, 5 - Criteri di Valutazione
La Commissione attribuird un punteggio massimo di 100 punti, secondo le seguenti modalita:

. Valutazione curriculum vitae e professionale (punteggio massimo 70 punti)

¢ Titoli di studio e formazione universitaria e post-universitaria: max 25 punti (es.
Laurea, master, corsi di specializzazione attinenti all'oggetto dell'incarico) ;

¢ Pertinenza e qualita delle esperienze professionali rispetto all'oggetto dell'incarico,
e ulteriori incarichi ricoperti: max 45 punti;
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Saranno ammessi al colloquio solo i candidati che, in questa fase, avranno riportato un
punteggio minimo di 40 su 70.

2. Colloquio individuale (punteggio massimo 30 punti) Il colloquio sara teso a valutare le
competenze tecniche specifiche, le capacitd di analisi, le attitudini e la motivazione del
candidato in relazione all'incarico da svolgere.

In caso di paritd di punteggio, la graduatoria finale terra conto del maggior punteggio conseguito
nel colloquio.

La Societd si riserva la facolta di non procedere all'affidamento dell'incarico qualora nessuna
candidatura risulti idonea.

Art. 6 - Conferimento dell'incarico

L'incarico di prestazione professionale verrd conferito senza alcun vincolo di subordinazione e
sara disciplinato da un apposito contratto di lavoro autonomo ai sensi dell'art. 2222 e ss. del Codice
Civile e dell'art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001. Ai fini della stipula del contratto, sara richiesta
al professionista selezionato una dichiarazione attestante 'insussistenza di cause di incompatibilita
e inconferibilita ai sensi del D. Lgs. 39/2013, nonché l'insussistenza di situazioni di conflitto di
interesse ai sensi dell'art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001. L'esito della selezione sara
pubblicato sul sito istituzionale della societd e "Societa Trasparente”

Art. 6 - Obblighi del Professionista

Il professionista incaricato dovra eseguire la prestazione con la diligenza richiesta dalla natura
dell'attivita esercitata (art. 1176, co. 2, c.c.) e nel rispetto delle norme deontologiche. Sara tenuto
al segreto professionale e al rispetto degli obblighi in materia di antiriciclaggio (D.Lgs. 231/2007)
e protezione dei dati personali (Reg. UE 2016/679).

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

La societd Pescara Multiservice s.r.l., nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento (UE)
2016/679, si impegna a raccogliere e trattare i dati personali forniti dai candidati solo per le finalita
connesse e strumentali alla procedura selettiva in oggetto. Titolare trattamento dei dati € la Pescara
Multiservice s.r.l.. Le medesime informazioni possono essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate al reperimento e alla verifica della
documentazione presentata.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena Iesclusione dalla selezione. 1 candidati, in sede di presentazione della domanda di
partecipazione, dovranno dichiarare di aver preso visione dell’informativa sulla privacy (allegata
al presente Avviso) ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679.
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Art. 8 - Informazione e pubblicita

Ogni fase della procedura di cui al presente articolo & pubblicata sul sito istituzionale della Pescara
Muitiservice s.r.l. www.pescaramultiservice.it, nell’apposita sezione dedicata alla presente
selezione.

Art. 9 - Responsabile del Procedimento e informazioni
I Responsabile del procedimento per il presente avviso & la Dott.ssa Elena Casalini.

Le richieste di informazioni devono pervenire esclusivamente a mezzo PEC al seguente indirizzo
pec(@pec.pescaramultiservice.it con il seguente oggetto: “Avviso Pubblico esperto in materia
societaria e fiscale”

Le risposte verranno pubblicate in modo aggregato e anonimo nell’apposita sezione dedicata alla
presente selezione del sito Internet della societa.

Pescara, li 19/01/2026

It Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Elena Casalini

L’AMMINISTRATORE UNICC
Avv, Mirko Di Michele




